{Que cosas tan raras pasan cuando los
trabajadores se organizan! Tomen por ejemplo el

caso de Mike Yurosek and Sons, EL dfa que los
trabajadores entregaron su peticién para eleceidn

la compafifa inmediatamente trato de enganarlos.

A esta compafifa no le importa nada las necesidades de
los trabajadores - no le importa sl ganamos bastante
para darle de comer a nuestras familias, no le importa
el sufrimiento que nos causa por las condiciones
terribles de trabasjo en su rancho, Tampoco le importa
que sus trabajadores tienen que madrugar todas las
maflanas. A Yurosek no se le hace importante tener
bastantes sacos para la cuadrilla de nabo ni avisarle

a ld cuadrille de brocoli a cuanto les esta pagando.
En realidad, la compania robo a los trabajadores del
brocoll de dinero por el cual habien trebajadg. '

Ahora le misme compaf{i{a nos esta haciendo nuevas
promesas, promesas para engaflar a los trabajadores para
que pensemos que las cosas amejorardn si continuamos
a trabajar sin una unidn.

¢A poco vamos a creer las promesas de una
compafi{a asustada y de mal corazon que nos ha engafado
anteriormente? Sin una unidén, no hay ninguna manera
de asegurar las promesas de Yurosek.

Esta semana podrde escojer una fuerte unién para
que té mismo puedas negocear un contrato con mejores
sueldos, seguridad de trabajo, y mejores condiciones en
el fil., Piensalo y dec{dete. {Vas a creerle a una
compafifa que te ha mentido tantas weces o vas a dar tud
apoyc a la Unién de Campesinos y al Compafiero César
Chévez, quien por 12 afios han luchado por el derecho
del campesinc a una mejor vida.

¥ota por la Unidén de Campesinos.
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